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ALAPSZAB^LYA

L

Elnevezés, székhely, m íiktidési teriilet, tevékenységi kiir, felii gyelet :

1.1 Az Egyesiilet - továbbiakban: Sz vetség - a tagszovetkezetek, leányvál|alataik, a
szovetkezetek társaságai, M átalakult szovetkezetek jogutódj ai, gazdasági társaságok és
egyéni vállalkozók által létrehozott érdekvédelmi, érdekképviseleti és szolgáltat , onálló
és fliggetlen munkaad i civil szervezet.

2.1 A Szovetség neve: Bács-Kiskun Megyei Iparsztivetség

A Szovetség - civil szervezet - koztudatban elfogadott rovidített neve: KISZÖV

A Szovetség jogi formája: Egyestilet, amely jogi személynek min stil.

3.1 A Sz vetség székhelye: 6000 Kecskemét, Katona József tér 18.

4.1 A Sz vetség miíkodési teri,ilete: Magyarország

5./ A Szovetség tevékenységi kore:

Alapcél szerinti fotevékenység:- 94.] ] '25 VóIlalkozói, munkaadói érdekkepviselet

Alapcél szerint egyéb tevékenységek:- 58. 13'25 Folyóirat, id szaki kiadvány kiadása- 58. ]9'25 Egyéb kiadói tevékenység (kivéve: szoftverkiadás)- 63.92'25 Egyéb információs szolgáltatás, 68.20'25 Saját tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadása, iizemeltetése- 73.30'25 PR-tevékenység- 70.20'25 Üzletviteli, egyéb iizletvezetési tanácsadás- 82.I0'25 Adminisztratív, zletmenetet támogató szolgáltatás- 82.30'25 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése- 85.59'25 M.n.s. eg,léb ohatás- 85. 69'25 M.n.s. oktatást kiegészít tevékenység- 93.29'25 M.n.s. szórakoztatás, szabadid s tevékenység- 94.]2'25 Szalvnai érdeklrepviselet- 94.99'25 M.n.s. egyéb lr.ozósségi, társadalmi tevékenység

6.1 A Szcivetség jogi személy, amely az egyesi,ilési jogról, a kozhaszn jogállásról, valamint a
civil szeryezetek mtik désér l és támogatásár l szóló 20ll. évi CLXXV. torvény és a
Polgári Torvénykonyvr l szóló 2013. évi V. trirvény rendelkezései, továbbá Alapszabálya
szerint mtíkodik.

7 .l A Szovetség általános torvényességi feltigyeletét a Kecskeméti Torvényszék, ellen rzését
a Bács-Kiskun Megyei F iigyészség látja el.
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II.

A Sziivetség célja és feladatai:

8./ A Szcivetség e|látja a vele tagsági viszonyban lév szervezetek és vál|alkozók tagsági
érdekeinek képviseletét, a társadalmi, szcivetkezeti és tagsági érdekek feltárását,
egy eftetését és ezek érvényesítését.
Segíti apiacgazdaság fejlesztésére irányu| gazdálkodást, atagai érdekeinek védelmét.

9.1 A 8.1 pontban meghatározott célok megvalósítása érdekében a Sz vetség ellátja a
kovetkez legfobb feladatokat:

- figyelemmel kíséri a tagaira vonatkozó jogszabályok és gazdasági szabályozók
hatását, sziikség esetén az országos érdekképviseleti szerv iftján kezdeményezi azok
módosítását,

- kozvetlen képviseli és védi a tagok állampol gári, tulajdonosi, jovedelemszerzési,
társadalombiztosítási, szociális jogait és érdekeit,

- a Magyar lparszovetséggel, vagy esetenként attól fiiggetlentil nemzetkózi
kapcsolatokat épít ki és tart fent más országok, illetve nemzetkózi szewezetek, társas
vállalkozások érdekvédelmét és képviseletét ellátó szerveivel,

- el segíti a tagok bel-, és ktilpiaci tevékenységét, résztikre - szo|gáltatási korben -
szaktanácsadást végez, információkat biztosít a piac lehet ségeir l, az igénybe vehet
hitelekr l, pályazatokról és nemzetkcizi vásárokról,

- feladatai el|átása érdekében szovetkezetet, gazdasági társaságot alapíthat, gazdasági
társaságban, sz vetkezetben részt vehet, alapítványí hozhat |étre, illefue már mtik d
alapíN ányban r észt vehet.

l0.1 A tagok egytittmiíkodésének elmélyítése érdekében javaslattev , véleményez és
kozvetít tevékenységet is ellát, hozzájárul a vitás helyzetek társadalmi ton, egyeztetés
tftján való tisztánásához és megoldásához. E célra eseti bizottságokat hozhat létre.

l1.1 A Szovetség tevékenységét a politikai pártoktól, illetve minden egyéb politikai befolyást
érvényesíthet szeryezett l, torekvést l fliggetlenil végzi.
Egy ttm{ilrodésre tórekszik miruden, a kazéletben aktív szerepet játszó, érdekképviseleti,
érdelrvédelmi és egyéb szervezettel, amenrtyiben az megfelel az Alapszabályban íoslalt
feladatolcrtak. Ennek érdekében a határozatair l és javaslatairól e szervezetek számára
rendszeres táj éko ztatást adhat.

|2.1 A Szovetség az el z ekben meghatározott feladatai és jogosíNányai érvényesítése
érdekében arra ttirekszik, hogy a Magyar Iparszovetségen keresztiil az Országgyiilés, a
Kormány és tagjai, egyéb kozponti állami szervek tevékenységét és dontéseit, k zvetleniil
pedig a helyi onkormányzatok tevékenységét és dontéseit tagjai érdekében megfelel en
befolyásoUa.

l3.1 A Szovetség joga, hogy a tagai tevékenységi tertiletén az ott miíkod állami és helyi
cinkormányzati és más szervek - pld. kamarák - el tt képviselje a Szcivetség testiileti
álláspontját, illewe egyidejtileg hangot adjon taga egyéni véleményének.

ilI.

A tagok jogai és kiitelezettségei
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14.1 Atag alapvet joga, hogy:

- vállalásának megfelelóen részt vegyen a Szovetség és szervei munkájában,
- a Kozgytilésben részt vesz, szavazati jogot gyakorol, a Kozgyiílés rendjének

megfeleloen felszólal, kérdéseket tesz fel, javaslatokat és észrevételeket tesz,
- igénybe vegye a Szovetség céljainak megfelel mindennemtí szolgáltatásokat,
- a Szovetség taga, vagy vezetó tisztségvisel je és feltigyel bizottsági tagja kérheti a

bíróságtól a tagok vagy az alapítók és a jogi személy szervei által hozott határozat
hatályon kívtil helyezését, ha a határozat jogszabálysért vagy a létesít okiratba
i.itkozik,

- az Elnokségen) a Feli,igyel Bizottságon és a Kozgytílésen kereszttil ellen rizze az
apparáíus mtikodését,

15.1 Atag alapvet kotelezettsége, hogy:

- telj esítse vagy oni hozzájárulását, tagdíjftzetési kotelezettségét,
- vállalásának megfelel en vegyen részt a Szovetségnek és onkorm ányzati szerveinek

mtíkodésében,
- védje a Szovetség vagyonát, tulajdonát,
- tisztségviselové választás esetén képvisel jén kereszttil legjobb tudásának,

ismereteinek megfelel en épít leg járjon el,
- ápolja és erosítse a Szovetségtagai kozottijó kapcsolatot,
- torekedjen arra, hogy mind saját gazdálkodó egysége, mind a Szovetség tobbi taga a

helyi gazdasági életben is lehet leg konfliktusmentesen és osszehangoltan mtikodjon,
- rkodjon a Szovetség jó hírneve felett.

]6./ Pártoló tag:
a) az a természetes személy vagy gazdálkodó szervezet lehet, amely vállalja, hogy - a
tagsággal járó szervezeti kOtattségek nélkiil - a Szóvetséget erkólcsileg és anyagilag
támogatja,
b) jogosult arra, hogy a Szóvetség nyilvános rendeményeir l tájékoztassák, azolcra
meghívást kapjon, és azokon véleményét kifejthesse,
c) a Szóvetség Alapszabályának ]4. pontjában meghatározott jogokkal nem
rendelkezik,
d) erre vonatkozó viszonya akkor jón létre, ha a pártoló tagsági viszony létesítésére
irányuló kérelmét az Elnókség jóváhagyja,
e) korlátozott jogosítványai okán a szeryezet létszáma szempontjából nem vehet

figyelembe,
J) erkalcsi támogatása keretében igyekszik népszeríísíteni a Szóvetséget, illetve

nóvelni annak- tag, illetve p rtoló tag - tagságát, támogatottságát.

A Szovetség taga nem veszélyeztetheti a Szovetség céljának megvalósulását és
tevékenységét.

Iv.

Tagsági viszony keletkezése és megsziínése:

17./ A tagsági viszony a felvételt kér nek az Elnokséghez intézett belépési nyilatkozatával és
az Elnokség ezt elfogadó határozatával keletkezik, amely tartalmazza a fizetend éves
tagdíjat is.
Elutasító határozat esetén aKózgyulést l lehet kérni annak feltilvizsgálatát.

A Szóvetség szándékaival azonosuló és azokat támogató pártoló tag felvételér l az
Elnókség határoz.
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A pártoló tagot a kbzgy{ilésen csak tanácskozási jog illeti ffieg, de igénybe vehet minden -
a tagsógi viszony alapján jóró - szóvetségi szolgáltatást.

A tagsági viszony feltétele a jelen Alapszabályban foglaltak elfogadása, azokmegfartása,
valam int a tagdíj m egfi zetése.
A tag k teles anaptári évre vonatkozó teljes osszegií - egész éves -tagdíjat megfizetni,
fiiggetleniil belépésének vagy kilépésének, tagsági viszonya bármely okból ttirtén
megsztinésének tárgy évi id pontj ától
A Szovetség tagsai álíal fizetend éves díj minimális osszege: 60.000 Ft, maximális
cisszege: 1.000.000 Ft, amelynek konkrét mértéke a tag gazdasági paramétereinek
fliggvényében keriil az Elnokség által megállapításra. Az éves ktiltségvetés elfogadásakor
aKózgyílés donthet a tagok álíal fizetend tagdíj mértékén ek száza|ékos módosításánól.
A tagdíj minden tárgyév jrilius l5-ig esedékes.
A pártoló tag által a Szovetségnek ny jtott anyagi támogatás ósszege a partoló tag
felajánlásának és a felajánlós Eln kség általi elfugadásónak f ggvénye. A pártoló
tagsági díj minimum 55.000 Ft/év.

A tagdíjat a Szovetség által kibocsátott számla szerint fizeti meg a tag. Az rijonnan belép
tag és a pártoló tag 30 naptári napon beliil ktiteles a tagdíjat megfizetni, ugyan csak az
el zetesen kiadott számlánakmegfelel en.

18./ A tagsági viszony megsziínik:

- kilépéssel,
- a tag jogutód nélktili megsziinésével , halálával,
- a Sz vetség megsz nésével, vagy megsziintetésével,
- torléssel,
- kizárással.

19./ Ttirólhet atag,ha aíagdrjfizetési kotelezettségét felhívás ellenére sem teljesíti.

Az Elnokség által atagtorlésér l hozott dtintés aKózgyiílés helybenhagy határozatával,
vagy - fellebbezés hiányában - a kézhezvételt l számított 30 naptári nap elteltével
hatályosul.

A tag nem t rolhet , ha a tagdíjfizetési k telezettsége alól - gazdasági nehézségekre
tekintettel - az Elniikségt l fizetési haladékot kapott, feltéve, ha kotelezettségét a
határid lej rt igteljesíti.

20.1 Kizárható a tag feglelmi eljárás lefolytatását lrnvet en. Kizárás vonatkozásában els
fokon az Elnokség - mint Fegyelmi Bizottság - jár el az Iparsztivetség jelen
Alap szab ály áb an fo g l a l t fe gye l m i e Ij árás alapj án.

A tagnak jogszabályt, * Egyesiilet Alapszabá|yát vagy kózgyulési határozatát srilyosan
yagy ismételten sért magatartása esetén a K zgy lés - bármely egyestileti tag vagy
egyestileti szerv kezdeményezésére - a tagga| szemben kizárási eljárást folytathat le
másodfokon, mivel az Alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat
meghatározta.

A kizárás intézményének alka|mazása esetén a jelen Alapszabályban foglalt fegyelmi
eljárás azirányad .

21.1 A tag az Elnokséghez címzett írásbeli bejelentés által bármikor kiléphet. A tagsági
viszony megsztinésének id pontja az írásbeli bejelentés tigyintézó apparátushoz tórténó
b eérkezés ével hatályo su l .
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A tag jogutód nélki.ili megsztinése esetén a tagsági viszony megsziínésének id pontja a

cé gbíró s ágnak a t rlésr l hozott határozatáv al hatályosul.

Tagsági viszony megsztínése esetén a pénzbeli kovetelések behajtása iránt a Szovetség a
k zjegyz i és/vagy bírói rit igénybevételével is kciteles intézkedni, a kiiltséghatékonysági
szempontok fliggvényében és figyelembe vétele mellett.

A Sziivetség szerv ezeti felépítése :

22.1 - Kozgytilés,
- Elnokség,
- Feliigyel Bizottság,

Kiizgyíilés:

23.1 A K zgytílés a Szovetség dontéshozó testiileti,szerve, mely a tagok osszessége.

Jogi személy tag képviseletének szabályozása: A jogi személy tagot els sorban annak

t rvényes képvisel je jeleníti meg a Szovetség Kozgyiílésén. A torvényes képvisel
akadályoztatása esetén - a jogi személy tagnak - társasági szerzódésében vagy
a|apszabályában, illetve alapít okiratában ftgzttettek az irányadók a háttér jogszabá|y

Ptk. _ iránymutatásaés szabályozása szerint. Lehet ség van arra is, hogy a jogi személy els

szám torvényes képvisel je - testtilet esetén - igyvezet testiilete elózetesen és Írásban

jelolje ki a Sz vetség fe|é azt a természetes személyt, aki jogosult a jogi személy tagot a

Szovetség K zgytilésében, beválasztása esetén más testiileti szervében képviselni.

24.1 A Kozgyiílés nem nyilvános; azon a tagokon és az Elnokségen kívtil a Kozgyiílés
osszehív ására jogosult szervezet á|ta| meghívott és az Alapszabá|y vagy a Kozgyiílés
határozata alapján tanácskozási joggal rendelkezó személyek vehetnek részt.

25.1 A Szovetségben aKózgytílési rendszer az alábbi
A Sz<ivetség tags ága a Kiizgytílés hatáskorébe tartoz valamennyi tigyben Kozgyiilésen
határoz. A Kozgytílésr l jegyzokonyvet kell készíteni, melynek tarta|maznia kell egyebek

kozott a jelenléti ívet, határozatképességet, a levezetó, a jegyzókonyvvezeto és a két

h itele sít szem élyének m e gnevezését. részlete sen az iil és hatá rozatait.

26.1 A Kozgyiílés hatáskorébe tartoz iigyekben a tagok írásbeli szavazással is donthetnek,

amennyiben az Elnokség, vagy jogszabály azt a ktils koriilmények, vis maior

Qárványhelyzet, természeti katas r fa, stb.) miatt sztikségesnek tartja és határozattal

el zetesen elrendeli.
Az ír ásb eli szav azás 1 e b o ny o l ítás án ak szab ály ai :

a./ Az Egyesiilet Elnoke - akadá|yoztatása esetén az Aleln k - a tag által megadott

visszaigazolási lehet ség melletti e-mail címére megkiildi ahatározatijavaslatot
és a javaslathoz tartoz dokumentumokat.

b./ Az a.l pont a|atti dokumenfumokkal egyiitt megkiildésre keriil ahatározati javaslat

teljes tartalmáí tartalmaz szaval lap, amellyel az írásbeli szavazást le kell
bonyolítani.

c./ A szavaz lap nyomtatványon fel kell ttintetni a napirendi pontokat, s a napirendi

pontok sorrendjében a határozati javaslatot, s kozvetleniil a határozati javaslat

v.
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alatt a javaslatra adható lehetséges válaszokat (igen, nem, tartózkodom), a
szavazat leadásának helyét, id pontját.

d./ A kitóltótt és leadott szavazólap aklar érvényes, ha azon egllértelm{ien aláh zást,
,,x", vag/ ,, + " jel megielólést tartalmaz az adott határozati javaslat válaszadási

lehet ségénél.
e./ A szavaz lapokon kotelez jelleggel fel kell tiintetni, hogy azt milyen határidon

beliil kell visszakiildeni a Szovetség e-mail címére, a Sz vetség Elncikének
címente. A visszaktildési határidó 15 nap.

f,/ Minden tag a saját hatáskorében és felel sségére ktiteles biztosítani azt, hogy a
szavazás jogátkizár lag az arrajogosult személy gyakorolja és gondoskodik arr l,
hogy a szavazással kapcsolatos dokumentumok a tag iratai kcizcitt meg rzésre
kertiljenek.

g./ A szavazás leadására biztosított határid leteltével M e-mailben beérkezett
szavazatokat az Elnokség osszesíti. Az tisszesítés során csak az egyértelmií igen,
nem, vagy tartózkodásválaszok vehet k figyelembe.

h./ Az iilés tartása nélkali szavazás akkor érvényes, ha a szavazásban résztvev tagok
t bb, mint felének az érvérryes szavazata a kitíjz tt határid ig megkiildésre
lreriil. Az Alapszabály módosításához az érvényes szavazatok 3/4-e sz kséges. A
tisztségvisel re vonatkozó szavazatok alapján az adott tisztségvisel aklar
tekintend megválasztottnak, ha a leadott érvényes szavazatok rcbb, mint fele, (50
% + ] fcí) igen szavazattal elfogadta, illetve ilyen arónyban a szavazólapon mós

s z emé lyt j e I o l t e k me g. A hat ár o z atkép e s s é g e t minden hat ár o z atho z at alnál v iz s gálni
keU. A pártoló tagok nem számítanak bele a határozatképességbe.

i./ Az Elntikség az eliízóek szerint elfogadott, vagy elutasított határozaíi javaslatokról
hozott dontésr l a szavazás lebonyolítását kovet en legkés bb 15 napon beltil e-
mailben tájékoztatást kiild a tagoknak.

j./ Az Elnokség az írásbeli szavazás lefolytatásáról, az eredmény megállapításár l
jegyz konyvet vesz fel Elnokségi iilésen, s a szavazás lebonyolításával kapcsolatos
dokumenfumokat, beleértve a tagok által megkiildcitt szavazatok kinyomtatott
példanyát elki,ilonítetten tárolja, s azokat 5 évig a Sz<ivetség iratai koztitt megórzi.

k./ Az írásbeli szavazás lebonyol ítását, ahatározatképess ég meg llapítását a Feliigyel
Bizottság ellen rzi, s a Szcivetség tagai az ezze| kapcsolatos nyilvántartásba
betekinthetnek.

27.1A Kozgytílés sziikség szerint, de éventelegalább egy alkalommal tilésezik.
Tisztujítási - tisztségvisel válasrtási - céllal 5 évenként kell cisszehívni.

A kiizwiílés hatáskiire:

28.1 A Kozgytilés a Szcivetséget érint minden alapvet kérdésben dcinthet.

29.1 A Kozgyiíléskizár lagos hatásk rébetartozik:
- az Alapszabály j váhagyása és módosítása,
- a Szovetség megsztinésének, egyestilésének és széNálásának elhatározása,
- az Elnokség tagjainak megválas ása, illefue visszahívása. Az Elnokség tagát csak

akkor lehet visszahívni, ha az ,ij Elnokségi tagot megnevezik. A két kérdésr l
egyszefte kell határozni. Amennyiben bármelyik Elnokségi tagnak a mandátumid
kitciltése elott sztinne meg tisztsége, akkor az jonnan vá|asztott tisztségvisel
mandátumakizárólag az eredeti ciklus végéig szólhat.

- aFeliigyel Bizottság Elncikének és tagjainak megválasztása, felmentéseo visszahívása,
- az Elnokség, a Feltigyel Bizottság tagjainak és a bizottsági Eln kok esetleges

díj azásának m e gállapítása,
- a Szovetség éves tervének, koltségvetésének és mérlegének megállapítása, elfogadása,
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yezetó tisztségviselok feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha avezetó tisztségvisel a
Szovetséggel munkaviszonyban áll,
az Elnokség és a Feltigyel Bizottság évi beszámolójának megtárgyalása,
fegyelmi határozat ellen benyrijtott kérelem II. fok elbírálása,
dontés atagdíj osszegének és esedékességének megállapításár l,
olyan szerzíídés megkotésének jóváhagyása, amelyet a Szovetsé g saját tagával, vezet
tisztségvisel jével, a Feliigyel Bizottság tagávalvagy ezekhozzá artozójával kot,
jelenlegi és korábbi Szovetségi tagok, vezetó tisztségvisel k és Feliigyel Bizottsági tagok
vagy más Szovetségi szervek tagai elleni kártédtési igények érvényesítéséról való dontés,
tagfelvételi kérelem elutasítása, a tag torlése és kizárása esetén a feliilvizsgálati
kérelem elbírálása,
v é gelszám o l ó kij e l o l é s e, díj azásának m e g ál l ap ítása,
amennyiben konyvvizsgál kijelolése kotelez vé válik, akkor annak megválasztása,
visszahívása és díjazásának megál lapítása,
dontés minden olyan kérdést illet en, amely az OKISZ tagsággal kapcsolatos
(országos szovetség),
dontés mindazokban az i,igyekben, amelyeket jogszabá|y az Alapszabály kizárólagos
hatáskorébe utal.

kiizgvíílés iisszehívása. megtartása:

30.1 A rendes Kozgytílést évente legalább egyszer - els sorban a 28.1 pont hetedik fr.
bekezdésében szabályozoítak céljából - ossze kell hívni. Id pontját, napirendjét,
helyszíné t az Elnókség határozza meg.

31 ./ Rendkíviili Kozgyiílést kell osszehívni, ha
- abíróság osszehívja
- az Elnokség sziikségesnek tartja
- a Szcivetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi
- a Szovetség el reláthatólag nem lesz képes ataftozásokat azok esedékességekor teljesíteni
- a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt
- a Szovetség tagjainak legalább ll4-e az ok és a céI megjelolésével a ,kéri.

Megjegyzés: a Kózgyílés - a 32. pontban foglaltak kivételével - csak olyan kérdést
tárgyalhat ffi g, amely a Kózgytilés meghívójában szerepel. Valamennyi tag jelenléte
esetén egyhanguhatározattal ettól a szabálytól el lehet térni.

A rendkíviili Kozgytílésen a tagok kotelesek az osszehívásra okot adó koriilmény
megsztíntetése érdekében intézkedést tenni,vagy a Szovetség megsztíntetéséról d<inteni.

32.1 A Kozgytílés osszehívását, megtaríását meghívóval, írásban, a napirend felttintetésével 15

nappal korábban, minden tag részére igazo|ható módon kézbesítenie kell az Eln kségnek.
A meghívóban a Kozgyiilés helyszínét szerepeltetni szi.ikséges..

A Kozgytílési meghívóban szerepeltetni kell fejrészként a Szovetség nevét, székhelyét, az
Elncikség azon határozatának számát, amelyben a Kozgyiílést osszehívta és annak
napirendjét meghatározta, a Kozgy lés id pontját és helyszínét, a napirendi pontok , d
határozatképtelenség esetén kovetend eljárást; a megismételt Kozgytílés id pontjára,
helyszínére és határozaíképtelenségének szabályaira vonatkoz tájéko atást.

A meghív kézhenételét kovet 5 naptári napon beltil bármely tag kezdeményezheti a
napirend kib vítését, amely indíWányoknak elfogadásáról az Elnokség határoz. Abban a
nem várt esetben, ha az Elncikség a napirend kib vítésére vonatkozó tagi el terjesztésról
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bármely oknál fogva dcintést nem hoz, akkor a Kózgyulés a napirend elfogadása el tt
koteles a napirend kib vítésének tárgykcirében határozatot hozni.

33.1 A K zgyiílés határozatképes, ha arra a tagokat szabályszeruen igazolhat módon
meghívták, és azon a szavazásra jogosultak 50oÁ-a + 1 f jelen van. A megismételt
Kozgyiilés már a megjelentek - résztvevtik - számától fiiggetleni.il határozatképes. A
megismételt K zgytílést az eredeti Kozgyíilési meghívóban, az eredeti K zgyiilés
napjára kell osszehívni, kivéve, ha a Kozgyiilést osszehívó Elnokség a tárgyalandó
napirendi pontok valamelyikére tekintettel nem kívánja e konnyített lehetoség - olyan
megismételt Kozgyiílés taríása, amelyben a határozatképesség a megjelentek számá |

fi.iggetleni.il beáll - igénybevételét. A Kozgytilés határozatait nyílt szavazással, a
jelenlév k egyszerti szótobbségével hozza.
A pártoló tagok nem számítanak bele a határozatképességbe.

A határozathozatalban nem vehet részt:
- akit a határozat kótelezettség vagy felel sség alól mentesít, vagy a jogi személy

terhére másfajta el nyben részesít
- pártoló tag
- akivel ahatározat sze nt szerzódést kell kcitni
- aki ellen ahatározaí alapján pert kell indítani
- akinek olyan hozzátartoz ja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagsa

vagy alapít ja
- aki a dontésben érdekelt más szervezettel tobbségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség Alapszabályának módosításához a jelenlév tagok 3l4-es szótobbséggel
hozott határozata sziikséges (relatív min sített t bbség).

A Szovetség célj ának változtatásához és a Sz vetség megsziínésér l szóló dcintéshez a
szavazati joggal rendelkezó valamennyi tag 3l4-es szót bbséggel hozott határozata kell
(abszolrit min sített ttibbség).

34.1A Kózgy{ilésen levezet Elnókót - általában a Szóvetség Elnóke, akadályoztatása esetén
Alelnóke, annak akadályoztatása esetén az Elnókség egy tagja -, , jegyz k nyvvezet t és ]
f hitelesít t kell vólasztani. Itt nevezettek esetében is nyíIt szavazással, rógzítvén minden
esetben a szavazati arányokat. A hitelesít csak tag, illetve tagi kepvisel lehet.

A jegyz konyvvezetés szabályai: Az ,,ad hoc" jelleggel megválasztott jegyz lónyvvezet
a KozgyííIésen megvalósuló t rténéselret lcronológiai sorrendben vezeti írl,
meghatáromán a jegyz lr.onyv elkészítésének helyszínét, id pontját, utalást a jelenlétt ív
adataira, a határozathépességre, megvólasztván az el zményi szóvegezésben r gzített
,,adhoc" segít lret (evezet elnók, jeg,lz lónyvvezet , hitelesít k,).

Ezek deklarálását, majd a napirendi pontok ismertetését és a napirendenként tortén
megnyilvánulásokat, tógzítend n a levezet elnok és hozzászólók nyilatkozatait, nem
szószerinti, csupán tartalmi módon. Minden egyes határozat meghozatala elótt vizsgálni
kell a haíározatképességet, majd dokumentálni sziikséges az egyeshatározatoknál az igen
szavazatokat, a nem szavazatokat és a tartózkodásokat is.

A jegyzókonyvezést hangfelvétel is segíth eti, ha és amennyiben annak alka|mazásához
el zetesen a jelenlév k egyhangrilag hozzájárulnak; illetve ezzel kapcsolatos tiltakozást
nem jelentenek be.

rt
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A határozatokat az év elejét l ,,Kgyo' megielolés mellett folyamatos arab számozással kell
ellátni, torvén azt a folyó éwel, zár jelben felttinteEve az adott hónapot és napot. A
jegyz konyvet alevezeto elnok, a jegyzókonywezet és két hitelesító írja alá.

35./ A tagok áItal hivatalos értesítési címként megadott, visszaigazolási lehet séggel
rendelkez e-mail címre kell megki.ildeni a kozgy lési meghívóhoz kapcsolódó
tájékoztató anyagokat, korleveleket, s egyéb, a Szovetség életét, miíkodését érdemben
érint eseményekr<il torténci tájékoztatást, valamint azon dokumenfumokat, amelyeket a
tagok gazdasági tevékenységiik során hasznosítani tudnak (pályazati lehet ségek,
figyelem felhívások).

Elniikség:

36.1Az Elnokség a Szovetség operatív - iigyvezet - szerve, mely a Kózgyiílések kozott
ir ány ítj a ann ak m unkáj át.

37 .l Az Elnólcség legalább j tagból áII. Az Elntlkség tagait, az Elncikót, az Alelnokcit, és a
tagokat aKózgyulés nyílt szavazással, 5 éves id tartamruválas ja.

38.1 Az Eln kség - ugyvezetés - hatáskorébe tartozik:

- a két Kozgyiílés koz tti id ben a Szovetség tevékenységének irányítása, az egyestilet
napi tigyeinek vitele, az Elnokség - tigyvezetés - hatáskcirébe tartoz i.igyekben a
d cin té s ek m e gh ozatala,

- a K zgyiílés sszehívása, napirendjének meghatározása, a tagság és a Szovetség
szerveinek értesítése,

- részvétel a Kcizgytilésen és válaszadás a Sz vetséggel kapcsolatos kérdésekre,
- a Kiizgytílés határozatainak és ajánlásainak végrehajtása,
- dóntés a tadelvételi, pártoló tagsági hárelem elbírálásáról,
- dontés a tag t rlésér l,
- dcintés a tag jelen Alapszabá|yban rógzített eljárással tortén kizárásár l,
- dontés a Szovetség által vagy részvételével létesített társas-vállalkozásokat érint ,

illetve társasággal osszeftigg kérdésekben, alapítvány |éttehozásában, illetve
alapíN ányban való részvétel kérdésében,

- aKozgytilés hatáskorébe tartoz iigyekben írásbeli szavazás elrendelése,
- ak zgazdasági szabá|yoz k és más jogszabályok hatásvizsgá|atával a tagok számára

ritmutatás adása,
- tagdíj fizetése alóli mentessé g vagy mérséklés megállap ttása,
- a Szovetség munka és pénztigyi tervének elkészítése, végrehajtása és ellen rzése,
- beszámolók, az éves koltségvetés el készítése és azoknak Kozgytilés elé terjesztése,
- a Szovetség jogszabály vagy az Alapszabály szerinti szervei megalakításának és a

ti sztségv i sel k m e gvál a sztásának el készítése,
- atagságinyilvántartás feliigyelete,
- a Szcivetség határozatainak, szewezeti okiratainak és egyéb konyvei vezetésének

ellen rzése,
- a Sztivetség mtíktidésével kapcsolatos iratok meg rzése,
- a Szovetséget érint megsztinési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak

bekovetkezése esetén a torvényben el írt intézkedések megtétele,
- dcintés és intézkedés minden olyan iigyben, amelyet a jogszabály vagy Kozgyiílés nem

utal más szeívezet hatáskorébe,
- gondoskodás a Szovetséggel osszefiigg jogszabályok, szabályzatok és k zgyiílési

határ ozato k v é greh aj tás áró l,
- a szcivetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a

Kozgyiílés hatáskorébe nem tartoz dóntések meghozatala és végrehajtása.
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39.1 Az Eln kség testtiletként mtíko dik az Elnok irányításával.

Az Elnokség iilését az Elnok, akadályoztatása esetén az Aleln k írásban hrvja ssze, még
pedig 8 nappal az iilés id pontja el tt. Az sszehívásra vonatkozó meghív azEln kség
tagai által megadott visszaigazolási lehet ség mellett e-mail tizenetben, vagy postai riton
ttirténik.
Az Elnolcség hatórozatképes, ha a tagok t bb, mintfelejelenvan. Dóntéseit eg,lszer{í
szótabbséggel hozza.
A meghívóban kcizolni ke|l az Elnokségi iilés id pontját, helyszínét és napirendj ét. Az
Eln kség sztikség szerint, de évenként legalább 4 i.ilést tart.

Rendkíviili iilés a jogosultak által bármikor ósszehívható, mely esetben a meghívó
kiadásának id pontja és a tényleges ijlés lóz tti id tartam nem szabályozott, azonban az
lés érvényes megtartásának feltétele, hog1l azon az Elnókkel, vag1l az Alelnókkel egl tt

az Elnólcség tobb, mint fele megjelenjen.
A rovid riton - telefonon - sszehívoff tilés akkor min siil szabályszeníen sszehívottnak,
ha azon az Elnokség valamennyi tagja jelen van.

Az Eln kség iilését 15 napon beliil ossze kell hívni, ha a Feliigyel Bizottság vagy az
Elnokség 2l3-a az Eln k felé írásban indokoltan kéri.
Az Eln kség iiléseir l jegyz konyvet kell felvenni, amelyet az Elnok - akadályoztatása
esetén az Alelncik - és a jegyzóktinywezetó írnak alá.
Az Elnóloés indokolt esetben, vagy vis maior, pl. járvónyhelyzet esetén iilés nélkijl az
óltala elfogadott iig1,1rend szerint írásbeli szavazással is meghozhatja határozatait.
Az Elnokség koteles végzett munkájáról évenként aKózgyíilésnek beszámolni.

Az Elniik - akadálvoztatása esetén Alelniik - feladata és hatáskiire:

40.1 Az Elnok a Sz vetség onálló és általános képvisel je, akit akadályoztatása esetén az
Alelnok általános és onálló jogkonel helyettesít.

Az Eln k/Alelnok
- felel s a Szovetség torvényes a|apszabályszeru miíkodéséért
- képviseli a Szovetséget a hatóságok, más szervek és személyek el tt
- aláírja - els sorban akizár lagos jogktirébe tartoz - leveleket, okiratokat, hivatalos

kiadványokat, és felel s a kiadott adatok valódiságáért
- vezett aKózgyulést és az Eln kségi iiléseket
- szervezi, irányítja és ellen rzi a Sz vetségi munkaapparátus tevékenységét
- ellen rzi a Szcivetség kciltségvetési gazdálkodásat
- részt yesz a Szovetség munkáj ában
- gyakorolja a munkáltatói és utalványozási jogkort
- vezeti a Szovetség tagnyilvántartását
- órzi ahatározatokattartalmaz jegyz konyveket
- az Elncik t feladatai e|látásában az Alelnok segíti, és ha kell - akadályoztatása esetén -

helyettesíti is.

Feliigyel Bizottság:

41.1 A Feliigyel Bizottság a tagsági viszonyból ered jogok, k telességek biztosításának, a
testi,ileti szervek mtíkcidésének, a gazdálkodásának, a Szovetség egész miíkodésének és
tevékenységének e|lenórzó szerve.
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Üléseit azFB Eln ke hívja ossze, írásban a napirend feltiintetésével az tilést mege|íSz en 8
nappal. A meghív áttvéte|ét igazoltatni sziikséges.
A Feliigyel Bizottság sziikség szerint, de évenként legalább I iilést tart.
Rendkíviili iilés az FB Elnólre által bármikor sszehívható, amely esetben a meghívó
kiadásának id pontja és a tényleges lés kazatti id tartam nem szabályozott, azonban
feltétele, hogy az iilés megkezdésekor az Eln kón kíviil legalább I tag jelen legl,,en és
azzal eg,lhang lag egyetértsen.

42,1 A Feltigyel Bizottság a Kózgyíjlés óltal 5 éves id tartamra választott Elnókb l és
Iegalább lret tagból óU.
- a Feliigyel Bizottság Elnoke és tagjai csak olyan nagykoru személyek lehetnek,

akiknek cselekv képességét tevékenységiik ellátásához sziikséges korben nem
korlátozták; ezen trilmen en az is kritérium, hogy a nevezett személyek hatályos tagi
del e gál ással rende lkezzenek,

- megbízatásuk alatt a Sztivetségnél más tisáséget nem t lthetnek be,
- határozatképes, ha az Elnciktin kíviil egy tag jelen van (2 fó), 

I- határozataitnyílt szavazással, 2 fo egybehangz állásfogl alásáva| hozza,
- k zvetleniil aKózgyulésnek van alárendelve.

Nem lehet a Feliigyel Bizottság tagtra, akivel szemben a vezetó tisztségvisel kre
vonatkoz kizár ok áll fenn, továbbá, aki vagy akinek a hozzátartoz ja, a jogi személy
vezet tisztségviselóje.

43.1 A Magyar Iparszovetség, illetve testiileti szerveinek vagy tisztségvisel inek határozata
alapján ktiteles a Sz vetség valamely szerve, vagy tisztségvisel je tevékenységét
vizsgálni.

44.1Feladata a Szcivetség Alapszabályábanr gzített miikcidésének és vagyonkezelésének
ellen rzése.

Ennek érdekében ellen rzi:
- a k ltségvetés végrehajtását, valamint a pénz- és vagyonkezelést, illefue a bizonylati

fegyelmet
- a Kcizgyiilés és az Elnokség határozatainak végrehajtását, a tobbi testi,ileti szervek

miíktidésének torvényességét
- a zárszámadást és azoknak okmányait
- tevékenységéról aKózgy lésnek évente jelentést tesz. A Feltigyel Bizottság Elnoke

az Elnokségi iiléseken tanácskozási joggal résrt vesz. Betekinthet a Szovetség irataiba
és táj éko ztatást kérhet

- hiányosságok feltárása esetén intézkedési joga van.
- Az intézkedés ttirténhet a tisztségvisel k írásban tortén felhívásával, amiben rámutat

a helyes e|járásra
- jelent sebb hiányosságok megállapítása esetén írásban tájéko atja azElnókséget és

a megállapításairól kezdeményezi a szi,ikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre a Kiizgyiilés <isszehívására tesz javaslatot. A
Kozgytilést 30 napon beltil ossze kell hívni. Ennek elmulasztása esetén vagy
azonnali intézkedést igényl esetben a megállapításról értesíti a torvényességi
ellen rzést ellátó feliigyeleti szervet.

vI.

Y ezet(j tisztségvisel k:

46.1 A Szovetség vezetó tisztségvisel i: az Elnok, az Alelnok és az Elnokség tagjai. A
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Szovetség tisztségvisel i a Feltigyel Bizottság Elncike és tagsai.
Az Elnók a Mag1,,ar Iparszóvetség k zgllíjlésén delegáltlrent vesz részt a mandátum
idejének id tartama alatt.

47.1 A Szóvetség tisztségvisel i a tagszervezetek óItal delegált, megválasztott, naglllror ,

mag)/ ar ál l ampo l gár o k I e he tne k.

48.1 A Szovetség Elncike, Alelncike) az Elnokség további tagtrai, a Feltigyel Bizottság Elncike
és tagjai egymással - a Ptk. 8:1 . (1) bekezdés 1-2. pont szabályozása szerint - kozeli
hozzátartoz i kapcsolatban nem állhatnak.

49.1 A Szovetség valamennyi tisztségviselóje csak biintetlen el élettí, nagykoru, jog- és
cselekv képes magyar állampolgár -kizár lagtermészetes személy - lehet.
Nem lehet a Szovetség testtileti szervének vá|asztotttisztségvisel je az
- akinek a Sztivetségi tagsági jogát felft.iggesztették,
- aki ellen btintet vagy fegyelmi eljárás van folyamatban illetve akit ezen eljárások

kapcsán kés bb nem mentettek fel, akként, hogy btíncselekmény elkcivetése el tt
joger sen szabadságvesztésre ítélték, amíg a bi,intetett el élethez fuz(5dó hátrányos
kovetkezmények alól nem mentestilt,

- akit e foglalkozást ljoger sen eltiltottak,
- akit valamely foglalkozástól joger s bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya a|att az

ítéletben megjelolt tevékenységet folyató jogi személy vezet tisztségvisel je nem
lehet,

- az eltiltást kimondó határozatban megszabott id tartamig nem lehet vezetó
tisztségvisel az, akit eltiltottak avezetó tisztségvisel i tevékenységt l,

- aki nem tagja a Szovetségnek.

50.1 A Szovetségben egy természetes személy csak egy tisztséget ttilthet be, az ezzel
ellentétes gyakorlat osszeférhetetlenséget eredményez. Az sszeférhetetlenség kiterjed a
vezetó tisztségvisel kcizeli hozzátartoz ira is (Ptk. 8:1 . (1) bek. 1.).

51.1 AKozgyrilés hatáskorébe tartoz választotttestiileti szervek tagsának és tisztségvisel jé-
nek megbízatása m e gsztín ik :

- határozott idejti megbízatás esetén amegbízás id tartamának|ejfutával,
- megsztintet feltételhez kotott megbuatás estén a feltétel bekovetkeztével,
- visszahívással,
- lemondással,
- avezetó tisztségvisel halálával,vagy atagjogutód nélkiili megsztinésével,
- a vezetó tisztségvisel cselekv képességének, a tevékenysége ellátásához sziikséges

korben t rtén kor|átozásával,
- vezetó tisztségvisel vel szembenikizár vagy osszeférhetetlenségi ok bekcivetkeztével.

A Szcivetség tagjai - Kózgytílés által - a vezetó tisztségvisel t bármikor indokolás nélktil
visszahívhatják.

A vezet tisztségvisel megbízatásáról bármikor lemondhat, nyilatlr,ozatát a dóntéshozó
szervhez vagy az Elnókh z kell címeznie és eljuttatnia.
Amennyiben a Szovetség miikod képessé ge azt megkívánj a, a lemondás az j vezetó
tisztségvisel kijelolésével, vagy megválasztásával, ennek hiányában legkés bb a
bejelentést l számított 60. napon válik hatályossá.

A vezet tisztségvisel k a Szovetség tagjai részére kcitelesek a Sz vetségre vonatkozóan
felvilágosítást adni, az iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A
felvilágosítást és az iratbetekintést a vezeti5 tisztségvisel k a jogosu|t által tett írásbeli
t i to ktartás i ny i l atk ozat tételéhez kóth et i k.



14

Avezet(5 tisztségvisel k megtagadhatják a felvilágosítást és az iratokba tortén betekintés
lehet ségét, ha az a Szovetség iizleti titkát sértené, illetve a felvilágosítást kérci a jogát
visszaélésszeníen kívánja gyakorolni, illetve ha felhívás ellenére sem tesz titoktartási
nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kér a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak
tartja, akkor a nyilvántart bíróságtól kérheti a Szovetség kotelezését a felvilágosítás
megadására.

vII.
Képviselet:

52.1 Az Elnok a Sz vetség <ináll és általános torvényes képviselóje. Az Eln k t akadályoz-
tatása esetén általános jogkorrel az Alelnok helyettesíti.
A bank felé torténó aláírási jogot az Eln k nállóan, az Ale|nok más Elntikségi tagga|
egyiittesen gyakoroUa.
Vagyoni, illetve a Szovetség képviseletét igényl egyéb iigyekben más személyként,
kizár lag az Elntikség valamely taga írásbeli meghatalmazás alapján járhaí el.
Meghatalmazást csak az Eln k, illetve akadályoztatása esetén az Alelnok adhat a
m eghatalmazásra irány ad jo gszabályi feltételek betartása m eI l ett.

vIII.

Ügyintéz szewezet:

53.1 A Szovetség gazdasági és ugyintézcii feladatainak e|látásáraiigyintézó szewezetet
miík dtet.

54.1 Azigyintézó szervezet feladata a testiileti szerveket és tisáségvisel ket ahatározatoknak
megfelel en segíteni az Alapszabályban rógzített feladatok megvalósításában. A konkrét
feladatok meghatározása az Elnok tttján torténik.

Az tigyintéz szenrezet gondoskodik a testiileti szervek miík déséhez sztikséges
információk megszerzéséról, a tagok felé szánt információk eljuttatásár l, a dontések
megfelel tartalmi és alaki el készítésér l, a testtileti tilések és más rendezvények
megszervezéséról.

Yégzi a feladatául kijel lt szolgáltatásokat, ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket
számáraaz Alapszabály, valamint a Sz vetség testtileti határozatai megszabnak.

55.1 Azugyintéz szervezet kozvetlen irányítását azigyintézó szewezetvezet je, a
Szovetség Elntike látja el.

56.1 Az Eln k aKózgyulés és az Elnokség dontéseinek megfelel en gondoskodik a Szovetség
rendelkezése alatt áll vagyon míikodtetésér l és cél szerinti felhasználásár l, és felel a
rendelke zésre bocsátott vagyonért és eszkcizokért.

Ix.

Sz iivets é g gazdálko d ás a :

57.1 A Szovetség éves gazdá|kodási terv alapján miikodik. Az Elnokség minden gazdálkodási
év lezárásakor koteles gazdálkodásáról aKózgyulésnek beszámolni és a kovetkezó évre
szóló gazdá|kodási tervet jóváhagyás végett a Kozgytílés elé terjeszteni.
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58./ A Szovetség és azigyintézó szervezet mtikodésének forrásai:

- tagok és pártoló íagok által fizetett tagdíjak,
- a Szovetség rendelkezése alatt állr vagyon mtikodtetéséb I származ hozadék,
- a szo|gáltatásokból befolyt bevételek,
- pályazati riton elnyert források,
- támogatások.

x.

Kapcsolatok más szervekkel:

59.1 A Szovetségakózós érdekeketszolgál gazdasági és szovetkezetpolitikai feladatok
megvalósítása érdekében egyi,ittmlík dik más ágazatok érdekképviseleti szerveivel.

Kapcsolatot tart fenn a helyi onkormányzati szervekkel, kamarákkal.

A Szovetség saját elhatározásából taga aMagyar Iparszovetségnek (OKISZ).

xI.

A fegyelmi eljárás szabályai:

Általárros rendelkezések

Magatartási elvek

60 .l Az Alapszab ály 15. pontj ában felsoro lt kotelezettségek osszessége. :

A Szovetség elvárja a tagjaitól, hogy az Alapszabályban meghatározottak szerint
teljesítsék kotelezettségeiket, ile tanrisítsanak gazdálkodásuk, mrikodési,ik során olyan
piaci magatartást, amely a mindenkor hatályos torvény szerint tiltottnak min síthet ,
kiilonosen a Szovetséghez tartoz régi ban, illetve bármely tag, vagy tagok irányában.

A tagok kizár lag olyan gazdasági tevékenységet folytassanak, amelyre vonatkozóan -
amennyiben az szi,ikséges - engedéllyel vagy engedélyekkel rendelkeznek. Az általános
kozfelfogás szerinti ,jó erkolcsbe titkoz " magatartásoktól és tevékenységektol minden
kortilm ények kozott tarí zkodjanak.

A fegyelmi eljárás célja, feladata

61.1A Bács-Kiskun Megyei Iparszovetség -továbbiakban: Szovetség -fegyelmi eljárásának

- továbbiakban: FE - célja, hogy

- hatékonyan védje a Szovetségnek és tagjainak vagyonát tulajdonát, érdekeit,
munkáj át, tevékenységét,

- segítsen betartatni, illetve tiszteletben tartani a Szovetség Alapszabályában foglalt
kotelezettségeket,

- osztonózze a tagokat az el írás szerinti mtíkodés és a Szovetséghez, valamint
egymásh oz va| viszony megfelel kialakításában,

- segítse el , hogy a fegyelemsértések a megfelel felelosségre vonást ne kertiljék el,
illetve a vétok megfelel srilyri fegyelmi bi.intetósben részestiljenek.



l6

A fegyelmi eljárás feladata meghatározni, hogy mely cselekmény min siil fegyelmi
vétségnek, valamint, hogy a fegyelmi vétség elkovetóje a fegyelmi eljárás lefolyatása
után milyen tartalmri és nagyság fegyelmi biintetésben részesítheto.

Felel sség

62.1Maga a Szovetség, valamint az egyes tagok is felel sséggel tartoznak tisáségvisel ik,
dolgozóik, kiils és bels munkatársaik - általában a feladatokat e|lát személyek -
vi se l kedéséért és m agat artásáért.

Az FE id beli hatálya

63.1 A fegyelmi vétséget az elkovetés idején hatá|yban lév FE szerint kell elbírálni.

Ha a cselekmény elbírálásakor már rij FE van hatályban, mely szerint az elkovetett
cselekmény már nem fegyelmi vétség, illetve ha az elkovetett cselekmény, mint fegyelmi
vétség után az enyhébb btintetés kiszabását rendeli el, akkor az j FE-t kell alkalmazni, a
hatályba lépése el tt elkovetett cselekményre is.

Az FE személyi és teriileti hatálya

64.1Az FE szemé|yihatálya kiterjed a Szovetség valamennyitagára.

AzFE teri,ileti hatálya: Bács-Kiskun megye.

A fegyelmi vétség

65.1A Szovetség Alapszabályával, alapvet céljaival - ajelen FE-ben írott elvekkel - ellentétes
magataftás fegyelmi vétségnek min si,il.

F'egyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés célja

66.1A fegyelmi bi.intetés célja a Szovetség és tagai mtikodési rendjének védelme érdekében a
fegyelmi vétséget elkovet megfelelí3 magatartásra bírása - special preventio - , valamint
annak megelózése, hogy a Szovetség t bbi tagtra azonos, hasonló, vagy más - general
preventio - vétséget kovessen el.

Fegyelmi biintetések

67.1 - figyelmeztetés,
- tagsági jogok korlátozása a tisztségviselés vonatkozásában, a jelolhet ségi és jelolt

állítási jog gyakorlásának 6 hónaptól egy évig terjed en tortén felfuggesztése,
- tagsági jogok gyakorlásának általános felfiiggesztése,6 hónaptól egy évig terjed en,
- kizárás

alkét évre terjed en,
b/ véglegeskizárás az adotttagra és jogutódjaira is kiterjed en.

Az (1) bekezdésben felsorolt bi,intetések egytittesen nem alkalmazhatóak.
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Egy már lezárult fegyelmi eljárást kovetoen egy rijabb eljárás megindíthatóságának
nincsenek id beli korlátai, azonban egy adott fegyelmi vétség elkovetéséért csak egy
alkalommal indítható fegyelmi eljárás - res judicata.

A fegyelmi biintetés kiszabásának elvei

A fegyelmi biintetés enyhítése

68.1A fegyelmi bi,intetés kiszabásánál az enyhít kortilményeket is figyelembe kell venni. Ilyen
esetben atagrakiszabható legkisebb fegyelmi biintetés a figyelmezíetés lehet.

A fegyelmi biintetés srilyosbítása

69.1 A fegyelmi bi.intetés kiszabásánál a srilyosbító kori,ilményeket is figyelembe kell venni.

Stilyosbítani lehet a fegyelmi btintetését annak atagnak amely

al az eljárás befejezéséig tobb fegyelmi vétséget is elkovet,
b/ vétségismétl nek min stil.

Vétségismétl nek min stil az a tag, amelyre a fegyelmi vétség elkovetését megelózóen
már szabtak ki fegyelmi biintetést és annak a btintetésnek a letoltését l számított 6
hónapon beli,il vét jabb fegyelmi vétséget kovet el.

Mentestilés a biintetés alól

70.1A tag a figyelmeztetés fegyelmi btintetéskor azonnal mentesiil, a tagságijogok speciális
és általános korlátozása, felfiiggesztése esetén a mentesi.ilés a felfiiggesztés |ejártát l
kezdodik, határozott idejti kizárás esetén a mentesi.ilési id a határozott ido lejártát
kovetoen számítódik, míg a végleges, jogutódokra is kiterjed kizárás esetén a
mentesi.ilési ido akizárást kimond határozat joger re emelkedését kovet 5 naptári év -
a toredék év figyelmen kíviil hagyandó - letelte után indul, azzal a megszorítással, hogy
az elkovetést l számított 6 hónapon beltil minden elkovet vétségismétl nek min stil,
amennyiben rijabb vétséget kovet el.

A Szovetség Kozgytilése jogosult azFE fentebb ismertetettszabályait l eltér en bármely
tag (vagy volt tag) irányában azonnali hatályri mentestilés megadására.

A fegyelmi eljárás szabályai

Az alapelvek alkalmazása

71.1A fegyelmi eljárás alapelvei általános érvénytiek, azokat az egész fegyelmi eljárásban,
annak minden szakaszában alkalmazni kell.

Az eljárás kezd em ényezése

72.1Fegyelmi eljárást csak fegyelmi vétség alapos gyani|a esetén lehet elrendelni.

A Fegyelmi Bizottság Elnoke - a Szovetség Elnoke, akadályoztatása esetén Alelnoke
ktilon-kiilon - fegyelmi eljárást rendelhet el a vétség tudomásszerzését l számított 60
napon beliil.
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Fegyelmi eljárást csak a fegyelmi eljárás írásbeli elrendelése után folyathatja a Fegyelmi
Bizottságként miíkod Elntikség.

A fegyelmi eljárás elrendelése el tt az elrendelésre jogosult megbízhatja a Fegyelmi
Bizottság Eln kség tagsát, vagy tagsait az eljárás elrendeléséhez sztikséges
bizony ítékok b eszerzé s éve l .

Bizonyítási kiitelezettsé g

73./Senki sem tekinthet vétkesnek mindaddig, amíg azt a Fegyelmi Bizottságként mtikod
Elnokség,vagy aKózgytilés határozatajoger sen meg nem állapítja.

A fegyelmi eljárás alá vont tag nem kcitelezhet vétkességének bizonyítására. A fegyelmi
vétség bizonyítása, illetve a bizonyítékok értékelése, mérlegelése a Fegyelmi
Bizottságként mtik dti Eln kségre, illetve a fellebbezési eljárásban kozremtik d
Kozgytilésre hárul.

A tényállás felderítése és a bizonyítékok értékelése

74.1A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elnokség feladata, hogy az eljárás minden
szakaszában a tényál|ást alaposan, a legnagyobb koriiltekintéssel és lehet leg hiánytalanul
tisztánza, a val ságnak megfelel en állapítsa ffieg, továbbá a felel sséget enyhít és
srilyosbító k riilményeket egy aránt vegye fi gyel embe.

A Fegyelmi Bizottságként miikod Elnokség a feltárt bizonyítékokat egyenként és
tisszefiiggésiikben értékeli és szabad meggyóz dése alapjánbírálja e|.

A Fegyelmi Bizottságként mtik d Elntikség abban, hogy valamely tényt, bizonyítékot
elfogad, vagy bizonyítékként nem vesz figyelembe, nem korlátozható.

A védekezés joga és a kitanítás kiitelezettsége

75.|Amely tag szemben fegyelmi eljárás indult, jogosult arra, hogy az elrendelés okát, annak
tartalmát megismerje, kérdéseket és észrevételeket tegyen, valamint a fegyelmi eljárás
szabályai által meghatározott eljárási cselekményben részt vegyen.

A Fegyelmi Bizottságként mtik d Elnokség koteles az eljárásban résztvev t jogairól és
kotelezettsége teljesítésének vagy elmulasztásának kovetkezményeir l kitanítani, . a
jogorvoslati lehet ség igénybevételének lehet ségeir l és módjáról felvilágosítani.

A j ogorvoslati j ogosultság

76.1A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elnokség határozata ellen - annak kézhenételét l
számítoít 30 napon beliil - jogorvoslatnak - fellebbezés - van helye, a Szovetség
Kozgytilése irány ában.

Kiizvetlenség és szóbeliség

77.1A Fegyelmi Bizottságként miíkod Eln kség a fegyelmi határoza rt a k zvetleniil
m e gv izs g ált bizonyítékokra alap ozza.

A fegyelmi tárgyalást lehet leg egy, a sziikséghez képest folyamatos tárgyaláson kell
befejezni.
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A tár gy alás nyilvánossága l zártsága

78.1A fegyelmi tárgyalás általában zárí, lévén, hogy így biztosíthatók, garaníá|hatók
megfelel en a tagok, illetve a Sz vetég érdekei.

Kivételt képez, ha a Fegyelmi Bizottságként miík d Elnokség határozatábanhozzájárul a
tárgyalás nyilvánosságához és azt az eljárás alá vont tag sem kifogásolja.

A fegyelmi bizottság iisszetétele, hatáskiire, illetékessége

A Fegyelmi Bizottság iisszetétele

79.1A fegyelmi jogkort els fokon a Sz vetség 5 tag Elnoksége, mint Fegyelmi Bizottság
gyakorolja.
A Szovetség Elnoke, illetve akadályoztatása esetén Alelncike elnokol. A jegyziikonyvet
lehet leg a Szovetség jogi képvisel j e, vagy a Szcivetség asszisztense vezeti.

A F'egyelmi Bizottság hatáskiire és illet sége

80./A Fegyelmi Bizottságként miikod Elnokség hatáskore kiteded minden tagtrának
valamennyi olyan magatartására, amelyet a testiilet vétségnek min sít.

A Fegyelmi Bizottságként mtiktid Elnokség illetékességi teriilete Bács-Kiskun megye.

A Fegyelmi Bizottságként miikiid Elniikség tagiainak kizárása (iisszeférhetetlenség)

81./A fegyelmi eljárásban a Fegyelmi Bizottságként miíkod Elnokség elnokeként, tagjaként,
jegyz konyvvezetójeként nem vehet részt az

- akinek gazdá|kodó szervezete, mint tag ellen indult az eljárás,
- akinek gazdá|kodó szervezete az e|járásban sértetti min ségben szerepel,
- aki természetes személyében az érintett gazdálkod szeryezetnek, vagy

szervezeteknek tisztségviseloivel, a Ptk. 8:1 -a (1) bekezdésének 1. és 2. pontjai
alapján k zeli hozzáftartoz i, illetve hozzátartozói jogiszonyban áll,

- aki a fegyelmi eljárásban tanriként vagy szakért ként vesz részt,
- aki a fegyelmi eljárás alá vont gazdálkodó szewezeítel, mint taggal, vagy annak

tisztségvisel ivel, illetve az esetleges sértetti gazdálkodó szervezettel, vagy annak
tisztségvisel ivel perben vagy haragbanvan,

- akit l a fegyelmi felel sség elfogulatlan, tárgyilagos megítélése egyéb okból nem várható
el.

A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elncikség elnoke, taga,jegyz konyvvezet je koteles a
Fegyelmi Bizottság Elnokének, illetve magának a bizottságnak haladéktalanul, legkés bb
a fegyelmitárgyalás megkezdésekor bejelenteni, ha vele szembenkizárási ok van.
Akizárás okát az eljárás alá vont tag képvisel je is bejelentheti.

Valós kizárási ok megállapításátkovet en a Fegyelmi Bizottságként mtíkod Elntikség
- amennyiben határozatképességét akizárás nem érinti - az Elntik helyett az Alelnokot

sz lítjafel az elnoklésre, illetve a jegyzók nyvvezet helyett másik személy válasrt,
amennyiben az osszeferhetetlenség a határozatképességet érinti, akkor a feliigyel
bizottság tagsai koziil kell további tagot, vagy tagokat delegálni.

Ha és amennyiben az e probléma haladék nélkiil nem orvosolható, akkor az e|járást el kell
napolni.
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Az osszeférhetetlenséggel érintett személy, vagy személyek az eljárásban a továbbiakban
nem vehetnek részt.

Akizárás iránti kérelem megtagadása ellen nem lehet fellebbezni.

A fegyelmi tárgyalás el készítése és lefolytatása

A tárgyalás el készítése

82.1A fegyelmi tárgya|ást el készítheti a Fegyelmi Bizottságként mtíkod Elnokség elnoke,
illetve az elnokl ó által ezzel megbízott bizottsági tag is.

Idézés

83.1A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elnokség az FE-ben biztosított 60 napos határid n
beli.il - miután az eljárás elokészítése megtortént - azt a tagot idézi, amelynek jelenléte a
fegyelmi tárgyaláson kotelez , yagy a tényáIlás tisztázásához elengedhetetleniil
sziikséges, illetve egyéb érdekelt tagot atárgyalásra meghívhat.

A tárgyalást rigy kell kit zni, hogy aí"ra a felek az idézést a tárgyalást 8 munkanappal
megel z en megkaphassák.

Az idézés és a meghívás írásban, posta utján, kimutath at an, vagy a Fegyelmi
Bizottságként mrikod Eln kség el tti megjelentés alkalm ával sz ban torténik.

Sztikség esetén az idézés vagy értesítés rovid ton, pld. távbeszéló, fax, e-mail ritján is
torténhet. Ilyenkor hivatalos feljegyzésben kell rogzíteni a kozlés pontos idejét, valamint a
leadó, illetve átvev nevét.

Az értesítésben meg kelljelolni, hogy milyen min ségben idézik meg atagot.

Ha a megidézett tag szabályszeru idézés ellenére nem jelenik meg és azt alapos indokkal
megfelel en nem menti ki, vagy a fegyelmitárgyalásról engedély nélkiil eltávozik,vagy a
tag onhibájáb l olyan áIlapotban jelenik ffieg, hogy a fegyelmi eljárás nem folytatható le,
akkor a fegyelmi eljárás elhtlz dásából adódó kovetkezmények a vétkes tagot terhelik.

A tárgy alás megtartásának tárgyi feltételei

84.1A fegyelmi tárgyalást a Szovetség arra megfelel hivatalos helyiségben kell tartani, fontos
okból azonban máshol is megtartható.

A fegyelmi tárgyalás megtarlásának minden anyagi, i,igyviteli és adminisztratív
feltételeirol a Szovetség koteles gondoskodni.

Az eljárás lefolYatásával osszefi.igg koltségeket - a 82. pont hatodik bekezdésében
meghatározott kivétellel - a Szovetség viseli.

Eléviilés

85.Allem lehet fegyelmi eljárást elrendelni, ha a fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény
felfedezése óta t bb mint 60 nap, illetve elkovetése óta tobb mint egy év eltelt.
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Jegyzííkiinyv

86.1A fegyelmi tárgyalásr l jegyz konyvet és hangfelvételt továbbiakban egytitt
jegyz konyvet - kell készíteni.

A jegyz konyvnek tartalmazniakell

- aíárgya|ás helyét, idejét,
- ajelenlév k nevét,
- a fegyelmi eljárás alá vont tag adatait,
- a fegyelmi eljárás alá vont tag eloadott védekezésének lényegét,
- a tanuk illetve szakért k által elmondottak lényegét,
- az írásbeli bizonyítékok ismertetését,
- a fegyelmi határozat rendelkezó részét és tomor indoklását,
- esetlegesen a fegyelmi eljárás alá vont tag fellebbezéssel kapcsolatos nyilatkozatát.

A fegyelmi tárgyalás jegyz konyvét a fegyelmi tárgyalás elnokének és minden bizottsági

- elnokségi - tagnak alá kell írnia a jegyzókonyvvezet vel egytitt.

Tanácskozás

87.1A Fegyelmi Bizottságként mtíkod Elnokség határozatát zárt tanácstilésen tanácskozás
utánhozza meg.

A szavazásban való részvétel a tanács tagai számára kotelez és a szavazástól nem
tart zkodhatnak.

A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elnokség egyszeru tobbségi határozat mellett dont.

A tanácskozáson a szavazás nyílt.

A tanácskozás és a szavazás után hozott határozaíot kozolni kell a fegyelmi eljárásban
résztvev kkel.

A fegyelmi határ ozat m eghozatalának h atáridej e

88.1Az I. fok eljárást a megindítástól számított 30 napon beli.il határozattal be kell fejezni. Az
tigy bonyolultsága esetén a Fegyelmi Bizottság elnoke az eljárást egy alkalommal további
3 0 naptári nappal meghoss zabbíthatja.

A fegyelmi határozat

89./A Fegyelmi Bizottságként mtikcid Elnokség a fegyelmi felel sségr l határozatban drint.

A tényállás jogi elbírálásábanjavaslatok, észrevételek nem k tik.

A fegyelmi hatátozat lehet vétkességet megállapít , felment vagy fegyelmi eljárást
megsziintet .

A Fegyelmi Bizottságként miíkod Eln kség az eljárás alá vontat vétkesnek nyilvánítja,
megállapítja, hogy fegyelmi cselekményt kovetett el és btintethet , majd ezután bi,intetést
szab ki.
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A Fegyelmi Bizottságként mtikod Elnokség az eljárás alá vontat felmenti, ha
- a fegyelmi eljárás alapjául szolgál cselekmény nem fegyelmi vétség,
- a fegyelmi eljárás alapjául szolgál cselekményt nem az eljárás alá vont kovette el,
- nincs bizonyítva a fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény elkovetése,
- a fegyelmi vétség elévtilt,
- a fegyelmi vétség srílyára és az eset osszes kortilményeire tekintettel a legenyhébb

fegyelmi btintetés kiszabása sem látszik sztikségesnek.

A Fegyelmi Bizottságként miikod Elnokség a fegyelmi eljárást megsztinteti, ha
- biintethet séget megsztintet ok meglétét állapítja meg,
- afegyelmi eljárás alapjául szolgál cselekménytmárjoger sen elbírálták.

A határozat tartalma

90.1A fegye|mi határozat bevezeto és rendelkez részb l áll, rovid indokolást, keltezést és
aláírást, valamint az eljárás alá vont tájékoztatásaí íartalmazza még a jogorvoslat
lehet ségér l.

A fegyelmi határozatot az elnok, valamint a jegyzókonyvvezet koteles aláírásával ellátni.

A fegyelmi határozatban rendelkezni kell az esetlegesen felmertilt eljárási koltségekr l.

A fegyelmi határozatkeltezésének napja az anap, amelyen ahatározatot megho^ák.

A határozat kihirdetése, kiizlése

91.1A fegyelmi határozatot a jelenlév kkel kihirdetés, a távollév kkel pedig kézbesítés ritján
kell kozolni.
Kézbesítettnek min si.il a határozat, ha art írásban kozvetlen dokumentálással nyrijtották
át, postai riton tértivevénnyel kézbesítették.

A határo zat megv áltoztatása

92.1A Fegyelmi Bizottságként eljáró Elnokség jogosult saját haíározatát egy éven beliil
megválto ztatni, kij avítani stb.

A fellebbezés

Fellebbezésr e j ogosultak

93.1Az I. fokri fegyelmi határozat ellen fellebbezésre jogosult

- aki ellen a fegyelmihaíározatothozták,
- a reá vonatkozó rendelkezés ellen dz, akivel szemben a határozaí rendelkezést

tartalmaz.

A fellebb ezés határideje

94.1 A fellebbezés határideje a kézhezvételt l számított 30 naptári nap.

A fellebbezés bejelentése



23

95.1 A fellebbezést írásban kell a Szovetség Elnokéhez - illetve a Fegyelmi Bizottságként
eljárt Elnokség abban elnoklo elnokéhez -két példányban benyrijtani, vagy postai ton
tértivevényesen tovább ítani.

Az, akivel szemben a fegyelmi határozat rendelkezésttartalmaz fellebbezését a haíározat
kihirdetését kovetoen helyben, szóban, vagy írásban is bejelentheti, vagy jegyzókónyvbe
mondhatja.

A fegyelmi határozatjoger re emelkedése

96.1 A fegyelmi határozat joger re emelkedik és végrehajthat váválik, ha

- az eljárás alá vont a fellebbezésról lemond,
- fellebbezés hiányában a fellebbezési határid lejártát kovet napon,
- fellebbezés esetén a II. fok szerv - Kózgy lés - határozatának a kihirdetését vagy

kézbesítését kovet napon.

Halasztó hatály

97.l Az I. fokri fegyelmi határozat ellen benyrijtott fellebbezésnek halas hatálya nincs.

Fellebbviteli eljárás

A Fellebbviteli Bizottságként mííkiid Kiizgyíílés

98./A Szovetség Elnoke koteles a fellebbezés beérkezését kovet 90 naptári napon beliil
rendkívtili Kozgy lést osszehívni, amely taríozik Fellebbviteli Bizottságként megtárgyalni
az eljárás alá vont tagnak, mint fellebbez felnek jogorvoslati kérelmét.
Abban az esetben, ha az adott határid n beliil a Szovetség évi rendes Kozgytílése is
lefolyatandó, akkor elégséges annak napirendi pontjai kózé a fellebbviteli eljárás
beemelése.

A fellebbviteli eljárásban - amely az Alapszabály Yll29. pontjának tizennegyedik fr.
bekezdésében feltilvizsgálati eljárásként, illetve kérelemként szerepel - a Kózgytílés
elnoke elnokol.

Az eljárási szabályok - el készítés, idézés, osszeférhetetlenség, íárgyalás lefolytatása,
bizonyítékok értékelése, mérlegelése, határozathozata|,határozat kozlése - megegyeznek
az I. fok eljárásra vonatkoz an már rógzíteítekkel.

Vegyes rendelkezések

A fegyelmi határozat végrehajtása

99. lA fegyelmi határozatban joger sen kiszabott biintetés végrehajtásáért a Szovetség Elnoke
felel.

Megh atalmazott képvisel í5 r észv étel e a tá rgyaláson

l00./A fegyelmi tárgyaláson az eljárás alá vont tagot annak torvényes képvisel je, vagy jogi
képvisel - jogtanácsos, illetve meghatalmazott tigyvéd - képviselheti.

A fegyelmi eljárásban nem lehet meghatalmazott képvisel , aki a Szovetségben
bármilyen tisztséget is visel.
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A fegyelmi határ ozat nyilvántartása

101./A fegyelmi határozatban kiszabott bi,intetést, a felfiiggesztés id tartamátt, nyilván kell
tartani.

A nyilvántartást a Sz vetség Elnoke kiilon regiszterbenvégzi.

xII.

Sziivetség megszíínése:

102.1A Sztivetség a kózhaszn jogál|ásról, valamint a civil szervezetek mtíkcidésér l és
támogatásáról szóló ttirvényben és a Ptk-ban meghatározoít alábbi esetekben jogutód
nélkiil megsziínik, ha

- határozoít id re jott létre és a meghatározott id tanam eltelt,
- megsztinése határozott feltétel bekovetkezéséhez kot tt és e feltétel bekovetkezelt,
- a tagok vagy alapítók kimondják megsziinését, vagy
- az arra jogosult szerv megsztinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárásáta irányuló
megfelel eljárás lefolYatását k vet en a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból torli.

A jogi személy jogutód nélkiili megsziínésének általános esetein tul a sz<ivetség jogutód
nélktil megsztinik, ha

- a Szovetség megvalósította célját vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és rij
célt nem határo akffi g, vagy
- a Szcivetség tagiainak számahat hónapon keresztiil nem éri el atízfót.

Szcivetség más jogi személlyé nem alakulhat át, csak más szovetséggel egyesiilhet és
c s ak szov etsé g ekre/e gyestil etekre válh at szét.

A Sz vetség jogutód nélktili megsztinése esetén ahitelez k koveteléseinek kiegyenlítése
után fennmaradó vagyont a Sz vetség K zgytilése által meghatározott, a Sz vetség
céljával megegyezó vagy hasonló cél megvalósítására létrej tt kozhasznti szervezetnek
kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha a Szovetség K zgytílése által megjelolt kozhasznit szewezet a vagyont nem
fogadja el, vagy aánem szerezheti meg.

A fennm arad vagyon sorsáról a nyilvántart bíróság a torlést kimondó határozatában
rendelkezik, a vagyonátruhánás teljesítésére sztikség esetén i,igygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével száll át az rij jogosultra.

A Szovetség jogutód nélkiili megsztinése után a vezetó tisztségviseltikkel szemben e

min ségiikben a Szovetségnek okozott károk miatti kártérítési igényt a joger s bírósági
t rlést l számított egy éven beliil - a Szovetség t rlésének id pontjában tagsági
jogviszonyban áll tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradó szovetségi vagyont át kell adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna
adni.

Ha a Szovetség jogutód nélkiil megsztínik, a hitelez k kielégítetlen k vetelési,ik erejéig
kártérítési igényt érvényesíthetnek a Sztivetség vezetó tisztségvisel ivel szemben a
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szerztídésen kívi,il okozott károkért való felel sség szabályai szerint, ha a vezet
tisztségvisel a Szcivetség fizetésképtelenségével fenyeget helyzet beállta után a
hitelez i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással tortén
megsztínés esetén nem alkalmazhat .

XIII.

Zár és hatályba léptet rendelkezések:

A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekre a személyi és vagyoni viszonyok tekintetében
a Polgári Torvényk nyv , 2013. évi V. torvény -l az Egyesiilési jogról, a kózhaszn ,

jogállásról, valamint a civil szewezetek mtikodésér l és iámogatásárói sz l 201L éviCLXXV. torvénY, valamint a Civil szervezetek bírósági eljárásokban alka|mazandó
tírlaPjairól szóló lll2012.(II.29.) KIM rend. vonatkozó rendelkeiései, másrészt a tárgykórt
érint Kozgytilési határ ozatok az irányadók.

Ezen egYséges szerkezetbe foglalt AlapszabáIyt a Szóvetség Kózg,líilése 2025. év május hó 29.
napjával elfogadta a (Kgy. ] 0/202 5. (05.29.) szám határozatával.

Kelt: Kecskeméten, 2025. május 29.

zÁntnÉr:

Alulírott Lukovszki János, rigy mint a Bács-Kiskun Megyei Iparszovetség Elnoke, a2Otl. évi
CLXXXI. torvénY 38. -ának (2) bekezdése alapján igazolom, hogy a léÉsít okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesít okirat-módosít ás aíapján hatályos tartalómnák.
Az AlaPszabálY módosított - egységes szerkezetbe foglalt - szcivegezése a 2013. évi V.
torvénY rendelkezéseinek megfelel en lett átalakítva - amódosítások d lt bet vel szedve - , a
megváltozott és fent hivatkozott anyagi jogszabályokra is figyelemmel.

Kecskemét, 2025. május 29.

Ellenjegyzem:

Kecskemét, 2025. május 29.

Dr. VARGHA SZLó
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